
 LICEO SCIENTIFICO GALILEO FERRARIS 
 

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DEL TIROCINO 
(da compilare a cura del Tutor aziendale ) 

 
Sede di tirocinio __________________________________________________ 
 
Tutor  ____________________________________________________________ 
 
Nominativo stagista  ___________________________________________________ 

 
 

1. Quale giudizio esprime sull’organizzazione delle attività? 

□ Insufficiente □ Sufficiente  □ Buono   
 

2. Quali sono a suo parere i punti di forza dell’esperienza? 

□ attuare una concreta forma di interazione con il mondo della scuola 

□ avere una migliore conoscenza dei giovani 

□ favorire la formazione e l’orientamento degli studenti 

□ essere partner di riferimento della scuola 

□ altro (specificare)     
 

3. Quali invece i punti di debolezza? 

□ impegno eccessivo per le aziende/enti coinvolti nell’esperienza 

□ gli studenti non hanno ancora una adeguata preparazione per affrontare il tirocinio 

□ scuola e impresa sono due mondi che hanno scopi e modi di operare diversi 

□ tirocinio formativo troppo lungo 

□ tirocinio formativo troppo breve 

□ altro (specificare)    
 

 
4. Come è stato l’impatto dell’alunno/a con la realtà lavorativa? 

 si è ambientato facilmente  
 alcune difficoltà iniziali sono state velocemente superate 
 l’interesse iniziale è progressivamente diminuito 
 non si è mai completamente ambientato/a 
 

5. Ritiene che sarebbero state utili ulteriori conoscenze? 
 No  
 Sì, in quale ambito ___________________________________________ 

 
6. Durante le attività svolte presso l’Azienda/Ente, le competenze acquisite dall’allievo/a 

in ambito scolastico si sono rivelate: 
 Scarse Liv. 1 (0-55)  
 Sufficienti Liv. 2 (56-75) 
 Buone Liv. 3 (76-90) 
 Ottime Liv. 4 (91-100) 
 

7. L’allievo rispetto all’interesse al lavoro e alla sua formazione professionale ha 
dimostrato una motivazione: 
 Scarsa Liv. 1 (0-55)  
 Sufficiente Liv. 2 (56-75) 
 Buona Liv. 3 (76-90) 
 Ottima Liv. 4 (91-100) 
 



8. Valutazione delle competenze relazionali: 

 capacità di contatto con il pubblico (ove vi siano stati contatti esterni) 
ottimo  buono  discreto      sufficiente  scarso  

 capacità d’integrazione con il personale 
ottimo  buono  discreto      sufficiente  scarso  

 
9. Il tirocinante è stato in grado di cogliere gli aspetti più significativi dell’attività osservata in 

modo:  
ottimo  buono  discreto      sufficiente  scarso  

 
10. L’interazione tra tutor aziendale e tirocinante è stata:   

difficoltosa    ⁮solo formale  ⁮collaborativa          ⁮reciprocamente arricchente  
 

11. Quali a suo avviso le fonti di maggior difficoltà incontrate dello studente? 
 orario di lavoro   competenze insufficienti    ripetitività del lavoro 
 inadeguatezza dei programmi scolastici rispetto alle realtà del mondo del lavoro 
 altro ___________________________________________________________ 

    
12. In che percentuale lo studente ha operato in modo autonomo e propositivo? 

□ 25% □ 50% □ 75%   □ 100% 
 
13. L’esperienza, nel complesso, è stata: 

□ negativa □ positiva 
 
14. Se positiva 

□ da ripetere con le stesse modalità  □ da ripetere apportando miglioramenti 
 
15. È disposta l’Azienda/Ente che rappresenta a ripetere l’esperienza? 

□ No □ Sì 
 
16. Se la risposta è no indicare il perché 

□ perdita di tempo 

□ onerosa in termini di risorse umane 

□ gli studenti non sono preparati adeguatamente 

□ ____________________________________________ 
 

17. Valutazione in 100 del tirocinante ____________________________________ 
 
18. Eventuali suggerimenti per il miglioramento dell’esperienza 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Data Firma tutor aziendale 
 
 

  


